Metodstöd:  Mätbara mål


Mätbara mål
Syfte

Identifiera era mätbara mål. Vid val av mål bör ni särskilt beakta: 

· deltagarens/ledarens/styrelsens etc. nuvarande och framtida behov 
(Finns det undersökningar som visar detta?)  

· era styrkor/svagheter 

Arbetssätt

1. Välj ett målområde (Nöjda deltagare, ledares arbetsmotivation, prestationsresultat etc.)  

2. Diskutera ”vad som är viktigt att ni är bra på” 

3. Arbeta igenom bifogad mall för respektive målområde. I många fall har vi inget nuläge för målet. Utveckla då mätmetod och måttenhet. Genomför sedan nulägesmätning.



	Ta fram 1-2 mätbara mål för respektive målområde.
	

	Målområde:
Datum:
	Ansvarig målområde:


	Mätpunkt

Vad mäter vi och varför mäter vi?
	Mätmetod

Hur mäter vi?
	Måttenhet 

Vad ska vi mäta i?
	Kvantifierat mål

Vad vill vi uppnå?
	Mätfrekvens 

Hur ofta mäter vi?
	Sammanställs 

och rapporteras
	Info till:
	Ansvarig 

för målet

	
	
	t ex procent, index, tid, frekvens 
	Nuläge
	1 år
	3 år
	
	T ex 1 g/mån, /kvartal
	Vilka skall ta del av info?
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Checklista - är målen:

	
Specifika/strategiska
	
Mätbara
	
Accepterade

	
Realistiska
	ti  Tidsatta
	
Kopplade till vision och syfte med verksamheten.


Målområde:





Följande är viktigt att vi är bra på:
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